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Con meno di 
1.200.000,00 euro 
potrebbero esse-

re stabilizzati in Basilicata 
1.153 docenti precari e 367 
precari Ata. Lo riferisce la Uil 
Scuola che ha realizzato uno 
studio che parte dall’analisi 
dei livelli stipendiali tra per-
sonale precario e persona-
le a tempo determinato: un 
confronto tabellare basato 
su dati Ministero Istruzione, 
Ministero Finanze, INPS e 
Contratto Scuola 2018. Una 
differenza tra stipendi, non 
genericamente determinata, 
ma basata sull’esame di tutte 
le componenti di spesa per 
determinare il costo com-
plessivo dell’immissione in 
ruolo di tutti i precari della 
scuola. La trasformazione dei 
posti dall’organico di fatto in 
posti in organico di diritto, e 
degli attuali contratti precari 
del personale della scuola in 
immissioni in ruolo, avrebbe 
– dall’analisi dei dati - un’in-
cidenza ‘minima’ per la spesa 
dello Stato e ri lessi espo-
nenziali sulla qualità della 
vita scolastica, intesa come 
comunità educante.

In dettaglio. In provincia 
di Potenza i docenti precari 
da stabilizzare sono 825 di 
cui 148 per l’Infanzia, 137 
per la Primaria, 104 per la 
Secondaria Primo Grado, 
331 per la Secondaria Secon-
do Grado, la spesa: circa 800 
mila euro; gli Ata 245 (143 
collaboratori scolastici e 102 
assistenti), la spesa circa 

43mila euro.
In provincia di Matera i 

docenti precari da stabiliz-
zare sono 328 di cui 18 per 
l’Infanzia, 29 per la Primaria, 
77 per la Secondaria Primo 
Grado, 204  per la Secondaria 
Secondo Grado, la spesa: cir-
ca 335mila euro; gli Ata 122 
(68 collaboratori scolastici e 
54 assistenti).

Contratti stabili – com-
menta Luigi Veltri, segreta-

rio regionale Uil Scuola Rua 
- offrono possibilità concre-
te alle persone: dall’acqui-
stare una casa al progettare 
stabilmente. Consentono di 
pensare al futuro. La stabili-
tà economica porta indubbi 
bene ici anche come stabilità 
contributiva, che si ripercuo-
te anche sulla gestione previ-
denziale attuale e futura. La 
stabilizzazione, come d’al-
tronde il rinnovo del contrat-

to scuola, possono diventare 
volano di crescita per l’inte-
ra economia del Paese, per 
cui stabilizzare comporta un 
doppio vantaggio: il primo 
certezza di una scuola con il 
personale in servizio già dal 
primo di settembre e, poi, 
un’economia che trova un 
nuovo slancio dai circa 1.500 
precari della scuola che ini-
ziano a vedere un possibile 
futuro ‘certo’. 

Sono 30 i miliardi di euro 
del PNRR per la missione 4.0 
destinata a istruzione e Ri-
cerca; 33 i miliardi di euro 
dell’ultima manovra Finan-
ziaria: i numeri della inanza 
pubblica – sottolinea Giu-
seppe D’Aprile, segretario 
generale della Uil Scuola Rua 
– mostrano impegni di spesa 
indirizzati a dare sicurezza al 
sistema scuola e a sostenere 
il sistema Paese.

LA DENUNCIA DELLA UIL LUCANA: 1.153 DOCENTI E 367 ATA PRECARI

La scuola lucana al palo
Il sindacato: «Potrebbero essere stabilizzati con meno di 1.200 euro»

LʼINIZIATIVA DELLʼISTITUTO SCOLASTICO “FERMI” DI POLICORO

E’ stato presentato in anteprima, nel cor-
so della Giornata per i Diritti dell’Infanzia a 
Terranova del Pollino, il nuovo portale web 
dell’IIS Fermi di Policoro (“Fermi against bul-
lying”) dedicato al contrasto ai fenomeni di 
bullismo e cyberbullismo.  Per l’occasione è 
intervenuto il dirigente scolastico Giovanna 
Tarantino, che ha illustrato le sezioni essen-
ziali del portale alla presenza del Garante per 
l’Infanzia della Regione Basilicata, Vincenzo 
Giuliano. La pubblicazione della piattaforma, 
raggiungibile tramite un’apposita sezione 
del sito della scuola (https://www.enricofer-
mipolicoro.edu.it), è il punto di partenza di 
un più ampio percorso di corresponsabiliz-
zazione nel processo di prevenzione di que-
sti fenomeni. SI tratta del progetto “Sentinel-
le”, che mira proprio a rendere gli studenti 
sentinelle anti-bullismo, attenti censori e 
segnalatori di comportamenti impropri. La pagina è stata realizzata dalla 
referente bullismo Anna Maria Gabriele ed è formata da diverse aree tema-
tiche di grande utilità. Nella Home page si presentano i referenti del team 

antibullismo della scuola, offrendo riferimenti concreti 
sugli adulti a cui rivolgersi in caso di segnalazioni o so-
spetti, oltre che gli strumenti di contatto della Polizia di 
Stato, di Telefono Azzurro e altre realtà di supporto. Vi 
è poi un’area con video di sensibilizzazione al fenome-
no.  A seguire c’è una sezione normativa, che illustra la 
cornice giuridica e procedurale all’interno della quale si 
muovono le istituzioni scolastiche in materia di antibul-
lismo. Vi è, in ine, un’area sulle attività svolte dall’Isti-
tuto.  Il sito è raggiungibile in modo diretto al seguente 
indirizzo https://bit.ly/Fermiagainstbullying, oltre che 
dal sito web della scuola. “La sezione del sito – ha detto 
il Dirigente Scolastico Giovanna Tarantino – vuole offrire 
un modello replicabile per altre istituzioni scolastiche, 
in cui si uniscono i riferimenti normativi e gli elementi 
di sensibilizzazione con alcune informazioni concrete 
su come agire nel contesto scolastico. Il principale desti-
natario della nostra azione informativa sono proprio gli 
studenti, che nel loro ruolo di “sentinelle” sono chiama-

ti a una corresponsabilità con noi adulti nell’azione di prevenzione. Il sito 
sarà aperto all’ampliamento di ulteriori sezioni con materiali per l’attività 
didattica”.

GIOVANI SENTINELLE ANTIBULLISMO


