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Al personale docente di questo Istituto 

all’albo online  
al sito web della scuola  

atti-sede 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO diretto ad individuare i docenti disponibili a svolgere le funzioni di docente 
tutor e di docente orientatore per l’anno scolastico 2023/2024 nonché ad aderire alla formazione propedeutica 
alla successiva individuazione di tali figure – PROROGA TERMINE DI ADESIONE AL 21/05/2023 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO il D.Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii; 
VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il D000212_P_MI-Quadernon.3-IstruzioniIncarichiIndividuali_Novembre2020_v1 recante istruzione in materia 
di reclutamento del personale; 
VISTO il decreto ministeriale 15 ottobre 2015, n. 834, che stabilisce i criteri ed i parametri per l’assegnazione diretta 
alle istituzioni scolastiche delle risorse di cui all’art. 1, comma 601 della legge n. 296/2006 a decorrere dall’anno 
scolastico 2016-17;  
VISTO l'Atto di indirizzo politico istituzionale concernente l’individuazione delle priorità politiche del Ministero 
dell’istruzione e del merito per l’anno 2023, adottato con D.M. 25 gennaio 2023, n. 10; 
VISTO che sul Sistema Informativo della Ragioneria Generale dello Stato (SIRG) i capitoli di bilancio risultano 
strutturati in piani gestionali; 
VISTO il CCNL del Comparto Scuola per il biennio economico 2006-2009 che all’art. 77, comma 1, lett. H) contempla 
nella struttura della retribuzione “altre indennità previste dal presente contratto e/o da specifiche disposizioni di 
legge”; 
VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 con quale si istituisce, a decorrere 
dall’anno scolastico 2018-2019, all’articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato “Fondo per il Miglioramento 
dell’Offerta Formativa” (FMOF); 
VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
dello Stato (legge finanziaria 2010)" e, in particolare, l’articolo 2, comma 197 che prevede l'unificazione del 
pagamento delle competenze fisse e accessorie nel cosiddetto «Cedolino unico» a decorrere dal 30 novembre 2010; 
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VISTO il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 1° dicembre 2010, recante “Disciplina dello 
specifico sistema di erogazione unificata di competenze fisse e accessorie al personale centrale e periferico delle 
amministrazioni dello Stato, denominato «cedolino unico»”; 
VISTO l’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 che prevede: “Nello stato di previsione del Ministero 
dell'istruzione e del merito è istituito un fondo, con una dotazione iniziale di 150 milioni di euro per l'anno 2023, 
finalizzato alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attività di orientamento, di 
inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire percorsi personalizzati per gli 
studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza. Con decreto del Ministro 
dell'istruzione e del merito, sentite le organizzazioni sindacali, da adottare entro centottanta giorni dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, sono definiti i criteri di utilizzo delle risorse di cui al presente comma.”; 
VISTO Il Decreto ministeriale del 22 dicembre 2022, n. 328 con il quale sono state adottate le Linee guida per 
l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. “; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTO in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università” – Riforma 1.4 “Riforma del sistema di Orientamento” del PNRR, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
RITENUTO necessario garantire a tutti gli alunni percorsi formativi funzionali alla crescita educativa, culturale e 
professionale nonché alla piena acquisizione dei diritti di cittadinanza; 
RITENUTO che al fine di favorire un’applicazione efficace della misura, si ritiene che ciascuna Istituzione scolastica 
possa, orientativamente, individuare un tutor per raggruppamenti costituiti da un minimo di 30 studenti fino ad un 
massimo di 50 studenti; 
ACQUISITO dal Sistema Informativo del Ministero dell’istruzione e del merito il numero degli studenti delle classi III, 
IV e V funzionanti in questo Istituto per l’anno scolastico 2023/2024, che si stima in circa n. 570 unità; 
CONSIDERATO che ciascuna istituzione scolastica, in sede di contrattazione integrativa, definisce i criteri di utilizzo 
delle risorse finanziarie assegnate, nonché la determinazione della misura dei compensi, avuto riguardo alle 
peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, per remunerare le attività dei tutor e degli 
orientatori nell’anno scolastico 2023/2024; 
RITENUTO in particolare che dovrà essere garantita la presenza di un orientatore in ciascuna istituzione scolastica, a 
cui riconoscere un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari 
a 2.000 euro lordo Stato e di un tutor per ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un compenso compreso tra 
un valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato; 
CONSIDERATO che a questa Istituzione scolastica sono stati attribuiti € 56.127,52 che la Direzione generale per le 
risorse umane e finanziarie provvederà ad assegnare sull’apposito capitolo del Punto Ordinante della Spesa (POS) 
delle istituzioni scolastiche, giusta nota MIM prot. n. 958 del 5 Aprile 2023; 
CONSIDERATO che con nota prot. n. 958 del 5 Aprile 2023 il MIM comunicava che per la sua Istituzione Scolastica 
sono stati calcolati n. 15 docenti che potranno essere avviati per la formazione di tutor e orientatore; 
RITENUTO che tale numero è da considerarsi un numero minimo di docenti; 
RITENUTO che il numero massimo è individuato sommando n. 1 docente orientatore a n. 1 tutor per ogni 
raggruppamento costituito da minimo 30 studenti, in considerazione del numero totale degli studenti delle classi III, IV 
e V che attualmente si stimano in n. 570 unità (n. 1 docente orientatore + n. 19 tutor max.); 
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RITENUTO pertanto che i docenti che potranno assumere l’incarico di docente tutor e docente orientatore per l’anno 
scolastico 2023/2024 sono individuati in massimo n. 20 unità; 
CONSIDERATO che i docenti attualmente in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo indeterminato sono 
individuati in n. 74 unità, come da graduatoria interna di Istituto; 
CONSIDERATA la necessità di avviare le procedure di selezione nel rispetto dei requisiti indicati nell’art. 5 del 
decreto ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023; 
RITENUTO che i docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 

 essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con 
contratto a tempo indeterminato o determinato; 

 avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (funzione 
strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO…); 

 aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un 
triennio scolastico; 

CONSIDERATA la necessità di avviare ai percorsi di formazione individuati utilizzando la piattaforma “FUTURA 
PNRR – Gestione Progetti”, Area “Iniziative”, sezione “docenti tutor orientamento”, a partire dalle ore 15:00 del 
giorno 17 aprile 2023 e fino alle ore 15:00 del 2 maggio 2023; l’accesso alla piattaforma può avvenire sia dall’area 
riservata del portale del Ministero dell’istruzione e del merito, sia dall’area riservata presente sul portale PNRR 
Istruzione: https://pnrr.istruzione.it/; i docenti tutor individuati riceveranno successivamente apposita comunicazione 
per l’accesso ai percorsi formativi dedicati tramite la piattaforma “Scuola Futura”; 
CONVOCATE la RSU e le OO.SS. Provinciali di Categoria e ai loro delegati - Comparto Scuola, giusto prot 
3991/2023; 
ASCOLTATE la RSU in sede di consultazione ed informazione sindacale in data 13/04/2023; 
VISTO che alla fine di aprile 2023 i futuri tutor e orientatori seguiranno una formazione obbligatoria INDIRE di 20 
ore online, fruibili in modalità sincrona e asincrona; 
CONSIDERATA la necessità di individuare i docenti disponibili ad espletare la formazione specifica prevista; 
CONSIDERATA  la nota m_pi.AOODPPR.REGISTRO UFFICIALE(U).0001101.21-04-2023 che proroga il termine 
alle ore 15:00 del giorno 31 maggio 2023 per l’iscrizione dei docenti alla formazione propedeutica allo svolgimento 
delle funzioni di docente tutor e docente orientatore per l’anno scolastico 2023/2024; 
 

EMANA 
 

il presente AVVISO INTERNO diretto ad individuare i docenti disponibili a svolgere le funzioni di docente tutor 
e di docente orientatore per l’anno scolastico 2023/2024 nonché ad aderire alla formazione propedeutica alla 
successiva individuazione di tali figure 
 

Art. 1 - Finalità dell’avviso per manifestazione d’interesse 
 

Il presente avviso per manifestazione di interesse ha lo scopo di individuare i docenti in servizio presso questo Istituto 
che siano interessati a seguire la formazione propedeutica alla successiva individuazione dei docenti tutor e del docente 
orientatore per l’anno scolastico 2023/2024. Dalla fine di aprile 2023 i futuri tutor e orientatori seguiranno una 
formazione obbligatoria INDIRE di 20 ore online, fruibili in modalità sincrona e asincrona. Nel corso dell’anno 
scolastico 2023-24 saranno curate da INDIRE ulteriori attività di accompagnamento e saranno promosse comunità di 
pratica tra docenti. 
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Art 2 – Compiti 
 
Il tutor ha il compito di aiutare lo studente a sviluppare le parti fondamentali dell’E-portfolio personale (per esempio: 
documentazione attestante esperienze rilevanti, riflessione sul percorso svolto e autovalutazione dello stesso) e 
di consigliare la famiglia nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali, anche in 
coordinamento con l’orientatore. 
L’orientatore ha il compito di gestire e integrare i dati contenuti nella piattaforma digitale unica per 
l’orientamento con quelli specifici raccolti nei diversi contesti territoriali ed economici, mettendoli a disposizione di 
famiglie, studenti, tutor.  
 

Art 3 – La disciplina della figura di tutor e di docente orientatore 
 

La formazione è propedeutica all’assunzione dell’incarico di docente tutor e docente orientatore per l’anno scolastico 
2023/2024. La conclusione positiva della formazione propedeutica di cui all’art 5 m_pi.AOOGABMI.Registro 
Decreti(R).0000063.05-04-2023 non conferisce alcun interesse legittimo o diritto soggettivo circa l’assunzione del 
relativo incarico. Il dirigente scolastico, conclusa l’attività di formazione, procederà, nel rispetto delle prerogative degli 
organi collegiali, alla nomina dei docenti tutor e del docente orientatore per l’anno scolastico 2023/2024, in base a 
quanto previsto in relazione alle figure funzionali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa. Il dirigente scolastico, sulla 
base delle indicazioni ricevute, avvia la procedura per la selezione dei docenti che, su base volontaria, si siano dichiarati 
disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore e ad aderire alla formazione che è propedeutica alla 
successiva individuazione di tali figure. I docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 
- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con contratto a 
tempo indeterminato o determinato; 
- avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (funzione strumentale per 
l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO…); 
- aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un triennio 
scolastico. 
L’Istituto in sede di contrattazione integrativa, definisce i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie assegnate, nonché la 
determinazione della misura dei compensi, avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di 
riferimento, per remunerare le attività dei tutor e degli orientatori nell’anno scolastico 2023/2024. In particolare, dovrà 
essere garantita la presenza di un orientatore in ciascuna istituzione scolastica, a cui riconoscere un compenso compreso 
tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato e di un tutor per 
ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro lordo 
Stato e un valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato. Al fine di favorire un’applicazione efficace della misura, si 
ritiene che ciascuna Istituzione scolastica possa, orientativamente, individuare un tutor per raggruppamenti costituiti da 
un minimo di 30 studenti fino ad un massimo di 50 studenti. Per una disamina più approfondita della formazione e degli 
incarichi a cui è preordinata si rinvia alla normativa in materia con particolare riferimento alla nota 
m_pi.AOODPPR.REGISTRO UFFICIALE(U).0000958.05-04-2023 e alla nota m_pi.AOOGABMI.Registro 
Decreti(R).0000063.05-04-2023. 
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Art. 4 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 
 

La manifestazione di interesse a svolgere le funzioni di docente tutor e di docente orientatore per l’anno scolastico 
2023/2024 nonché ad aderire alla formazione propedeutica alla successiva individuazione di tali figure deve essere 
trasmessa entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31/05/2023 all’indirizzo e-mail mtis01700x@istruzione.it indicando 
all’oggetto “MANIFESTAZIONE INTERESSE ORIENTAMENTO A.S. 2023/2024”. 
I docenti interessati dovranno pertanto compilare l’Allegato A riportato in calce alle presente compilando le sezioni 
editali del file .pdf selezionando le opzioni ivi indicate. Non è necessario stampare il modello che potrà essere 
compilato intermente in formato digitale e trasmesso all’indirizzo suindicato.  
 
L’istanza di adesione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pertanto contenere: 

1. La manifestazione di interesse su apposito modello (Allegato A). 
 
 
 
 
ALLEGATI IN CALCE: 

a) Allegato A – modello manifestazione di interesse  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Giovanna Tarantino 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  
dell’Amministrazione Digitale e normativa successiva 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Del presente avviso ne è data pubblicità nelle forme previste dalla legge mediante pubblicazione all’albo, sul sito 
web ed in ogni altra modalità che consenta il libero accesso ai docenti interessati. 
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(Allegato A)                                                                                                                  Al Dirigente Scolastico 
I.I.S. “E. Fermi” - Policoro 

 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

alla formazione propedeutica alla successiva individuazione dei docenti tutor e del docente orientatore per l’anno 
scolastico 2023/2024 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________nato/a _____________________________________ 
 
Il______________________________________ residente in _____________________________________ 
 
alla via/piazza__________________________________________cf________________________________ 
 

DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITA’ A SVOLGERE  
 

        le funzioni di tutor per l’anno scolastico 2023/2024; 
 
        le funzioni di docente orientatore per l’anno scolastico 2023/2024; 
 

E, PER L’EFFETTO, DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITA’ 
 
        ad aderire alla formazione che è propedeutica alla successiva individuazione di tali figure. 
 
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dall’AVVISO INTERNO; 
 di prestare attualmente servizio presso I.I.S. “E. Fermi” di Policoro; 
 di impegnarsi pertanto a seguire la formazione obbligatoria INDIRE di 20 ore online, fruibili in modalità 

sincrona e asincrona e nel corso dell’anno scolastico 2023-24 le altre attività di accompagnamento e attività 
pratiche tra docenti curate da INDIRE. 

luogo e data                                                                                                                                         firma 
 

                                                                                                                                              
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93 

 
DICHIARA ALTRESI’ (Dichiarazione eventuale e non obbligatoria) 

 
di impegnarsi verso l’I.I.S. “E. Fermi” di Policoro ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno 

un triennio scolastico a far data dall’anno scolastico 2023/2024 manifestando già da ora il proprio interesse ad assumere 

il relativo incarico. 

luogo e data                                                                                                                                         firma 
 

                                                                                                                                              
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93 
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